
An alle Frauen in den Vereinen im BLTV 
 
Beim letzten BLTV-Verbandstag am 24.04.2010 in Schwandorf habe ich gesehen, dass sich nur 
männliche Kandidaten für Führungspositionen gestellt haben. 
 
Ich gratuliere allen ganz herzlich, doch wo ist unsere Weiblichkeit vertreten? 
 
Diese Situation brachte mich zum Nachdenken – und ich habe recherchiert: 

Vereine 119 Stand 31.12.2009  

Mitglieder 9049 100%  

 Frauen Männer  

Mitglieder 2867 6182  

 31,70% 68,30%  

    

 Frauen Männer Frauen 

1. Vorsitzende 5 114 4,40% 

Stellvertreter 18 111 16,20% 

Schatzmeister 41 78 34,50% 

Jugendvertreter 29 90 32,20% 
 
 
Ich habe mich gefreut, dass bei den Schatzmeistern und Jungendvertretern die Weiblichkeit sich 
im Vergleich zu den Mitgliedern widerspiegelt. Doch bei den Vorsitzenden und Stellvertretern 
haben wir doch noch einen beträchtlichen Nachholbedarf. 
 
An was liegt es, dass Frauen sich nicht trauen? Kann es sein, dass Frauen erst mal wissen 
möchten was auf sie zukommt, wenn sie für ein Amt in der Vorstandschaft kandidieren.  
 
Nötige  Grundkenntnisse und –fertigkeiten für Kandidatinnen sowie für Frauen in Ehrenämtern 
werden im Lehrgang zur Ausbildung zum Vereinsmanager/in vermittelt. Näheres siehe  
 

MACH‘ DICH FIT . . . . ... in Sachen 
 

Sportorganisation, -verwaltung, -management!“ 
 
Ich rufe alle Verantwortlichen auf, diese Ausschreibung an alle Frauen im Verein weiter zu geben. 
 
u.U. wird der BLTV diesen Lehrgang für Frauen auch finanziell unterstützen. 
 
Interessentinnen (Anmeldung und Information) bitte anmelden: 
Frauenvertreterin BLTV 
Petra Lachenmeir, Löwenzahnweg 30, 80935 München 
Petra.Lachenmeir@gmx.net 
 



 

 „MACH‘ DICH FIT .... 
... in Sachen 

 

Sportorganisation, -verwaltung, -management!“ 
 

 
Eine Ausbildungsreihe (vier Wochenenden) soll Führungskräften und Mitarbeitern aus Vereinen und 
Verbänden aktuelle Hilfen für Sportorganisation, -verwaltung und -management geben. 
Nötige Grundkenntnisse und -fertigkeiten werden von kompetenten Referenten/innen durch vielfältige 
Themen und praxisnahes Lehren und Lernen vermittelt (Vereinsmanager-C/ 1.Lizenzstufe). 
Die Teilnehmer/innen werden beispielhaft in verschiedenen Aufgabenbereichen für sich und für ein Team 
Analysen vornehmen, Zielsetzungen formulieren sowie notwendige Anpassungen und Veränderungen 
herbeiführen. 
 

Die Teilnahme ist in jedem Fall ein Gewinn ... 
... für den/ die Teilnehmer/in persönlich ... für den Verein 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.    Lizenzkurs 
 Lizenzierung (im Team: Vorbereitung und Durchführung von Lehrplanspielen; Besprechung der drei 

Heimstudien), schriftliche Fragen; Abschluss mit Lizenzvergabe 
 
Termine und Orte der Lehrgangsreihe: 
Sind momentan in der Bayerischen Akademie für Erwachsenenbildung im Sport e.V. noch in Planung.  
Sobald die Termine bekannt sind werde ich noch ma 
 

Organisatorische Hinweise: 
Vor dem Lizenzkurs sind ein Grundkurs und beide Aufbaukurse zu absolvieren. Es besteht die Möglichkeit, 
die Reihenfolge der Wochenenden selbst zu wählen; die Ausbildung ist innerhalb von zwei Jahren 
abzuschließen und umfasst einschließlich der drei Heimstudien 120 Unterrichtseinheiten. Die Gebühr 
beträgt € Preis auf Nachfrage. (inkl. Übernachtung/ VP/ Lehrunterlagen). Die Gültigkeit der Lizenz beträgt 
vier Jahre. 
 

Ausbildung zum Vereinsmanager/in 
 

 Grundlegendes Wissen über Führung und Verwaltung 
von Vereinen und Verbänden 

 Aktuelles Wissen in Steuer-, Versicherungs- und 
Rechtsfragen 

 Moderne Erwachsenenbildung in angenehmer 
Atmosphäre 

 Persönliches Kennenlernen der Referenten/innen und 
Ansprechpartner des BLSV 

 Kontakte und Erfahrungsaustausch 
 Persönliche Motivation 
 Themen sind auch auf andere Lebensbereiche 

anwendbar 
 

Die Themen der Lehrgangsreihe 
1. Grundkurs 

 Bayerischer Landes-Sportverband, Bayerische Akademie 
und Deutscher Sportbund (Aufgaben, Ziele, Aktivitäten) 

 Anforderungen an den modernen Sportverein, seine 
Mitarbeiter/innen und Führungskräfte 

 Persönliche Arbeitstechniken 
2. Aufbaukurs a 

 Beispiele für Vereins- und Verbandsstrukturen 
 Aufgabengliederung, Funktionsverteilung und Abläufe 

innerhalb des Vereins 
 Projektgruppen und Grundsätze des 

Projektmanagements 
3.    Aufbaukurs b 

 Steuern und Buchhaltung im Sportverein 
 Vereinsverwaltung (EDV) 
 Öffentlichkeitsarbeit 

 Kostengünstige Qualifizierung von 
Mitarbeitern und Führungskräften 

 Auseinandersetzung der Teilnehmer mit dem 
eigenen Verein (Satzung, Vereinsaufbau, 
Aufgabenbeschreibung, ...) durch 
Heimstudien 

 Angebot von Hilfestellungen zu allgemeinen 
Problemen der Vereine wie z.B. 
– personelle und finanzielle Ressourcen 
– zeitgemäße Satzung; effektive 
Arbeitsabläufe 
– administrative Belastungen 

 

 
 
 
 

 Vereinsrecht (Satzung, Haftung, 
Mitgliederversammlung..) 

 Sportversicherung 
 Sport als Partner von Politik und Wirtschaft 
 Jugendarbeit 
 Sport und Umwelt 

 
 Kommunikation (Rhetorik/Dialektik) in der 

Vereinsarbeit 
 Mitarbeiterführung, -gewinnung, -motivation 
 Organisation und Durchführung von 

Sitzungen, Veran-staltungen und 
Versammlungen 

 


